Masterclass: Verandermanagement voor opleiders
[bookmark: _GoBack]Binnen de gezondheidszorg verandert veel en steeds sneller. Wanneer de gezondheidszorg veranderd is het een onlosmakelijk gevolg dat ook de opleiding zowel op inhoud als structuur meegaan in die veranderingen. Dit vraagt iets van u als opleider, maar ook van al uw collega's en de aios. In deze masterclass wordt ingegaan op hoe u als “changeleader” met verandermanagement binnen uw eigen opleidingsgroep aan de slag kunt. De Tweede praktijk geeft deze “actieve en speelse” masterclass in samenwerking met professor gynaecoloog Fedde Scheele. De masterclass neemt u mee in de belangrijkste principes van complexe veranderingen (complexiteits- en veranderkundige  theorieën) waardoor u aan het eind van de dag een plan van aanpak hebt om met de eigen verandering in de opleidingspraktijk aan de slag te gaan. Op een interactieve wijze leert u  met het waarom, het wat en hoe van een verandering. 

Doelen:
Inzicht krijgen in veranderingsprocessen vanuit de complexiteitstheorie
Reflecteren op eigen stijl van verandering rondom opleidingsvraagstukken
Handvattenkrijgen voor het hanteren van flexibiliteit in strategie
Herkennen van en omgaan met cultuurverschillen 
Het leren maken van een stakeholders-analyse
Het leren vereenvoudigen van een verandering door omgeving beïnvloeding
Principes voor het consolideren van verandering

